附件：基础医学院2012年3月份学生党支部政治理论学习材料

因4月份党务工作主要由参加党课培训和启动发展党员计划、寄发外调函，所以本月学生党支部政治理论学习材料为一下内容；

1；新乡医学院三全学院学生入党积极分子综合考评办法（试行）

　　　　为进一步加强对入党积极分子的培养考察，规范我院党员发展工作，确保党员发展质量，根据《中国共产党章程》和《中国共产党发展党员工作细则（试行）》的规定，按照“坚持标准，保证质量，改善结构，慎重发展”的方针，结合我院实际，制定本办法。

　　　　一、考评原则

　　　　（一）坚持客观公正、民主公开的原则。

　　　　（二）坚持定性与定量相结合的原则。

　　　　（三）坚持简便易行、宜于操作的原则。

　　　　二、考评内容

　　　　考察内容包括思想政治、学习成绩、工作能力、群众基础和日常表现等五个方面，实行综合量化评分。具体评分标准见附件1：《新乡医学院三全学院入党积极分子综合量化评分标准》。

　　　　三、考评程序

　　　　（一）确定考评对象

　　　　考评对象的确定采取“定性”的方式进行。以学生支部为单位，于每年年底报送次年发展计划前一个月召开支委会，对已被所在支部确定的入党积极分子进行初审，符合以下条件的确定为考评对象：

　　　　1.有强烈的入党要求。努力学习党的基本知识，对党认识明确，热爱党、坚信党，决心为共产主义事业而奋斗。

　　　　2.认真学习马列主义、毛泽东思想和邓小平理论，拥护和执行党的路线、方针、政策，坚持四项基本原则，同党中央在政治上保持一致。

　　　　3.努力学习科学文化知识和专业技术知识，一年内无考试（考试课和考查课）不及格现象。

　　　　4.在各项工作、活动、社会实践中表现突出。

　　　　5.遵守纪律，作风正派，一年内无违反校规校纪现象。

　　　　6.联系群众，团结同志，在群众中有一定的威信。

　　　　（二）综合量化考评

　　　　对列入考评对象的入党积极分子，由支部以年级为单位按照《新乡医学院三全学院入党积极分子综合量化评分标准》进行量化评分。

　　　　量化评分按照工作内容共分3个部分，包括入党动机和政治理论素质闭卷考试、支部量化考核和民意测评。

　　　　1.入党动机和政治理论素质闭卷考试由各党总支根据党务办公室的安排统一组织，党务办公室负责统一阅卷，成绩反馈给各总支。

　　　　2.支部量化考核和民意测评由各党支部自行组织；

　　　　（三）公示考评结果

　　　　各支部将考评详细情况和考评结果报送所属党总支，党总支组织召开支委会对考评情况进行审核，审核通过后以总支为单位进行公示，公示期不少于7天。

　　　　党总支公示的内容：

　　　　1.考评对象综合量化评分二级指标评分情况；

　　　　2.考评总成绩。

　　　　（四）确定发展对象

　　　　各总支根据考评结果，按照学院党委划定的比例或名额，确定次年的党员发展计划，并做好保密工作。

　　　　（五）党委研究决定

　　　　各总支将次年发展计划名单按照既定格式报送党务办公室，党务办公室汇总后报党委研究决定，并报学校组织部备案。

　　　　（六）重点教育培养

　　　　发展对象名单确定后，各支部要加大对他们的教育培养力度，除参加上级党组织举办的各类培训班和活动外，各总支安排以下活动加强对他们的教育、培养和考察。

　　　　1.举办业余党校。每季度安排一次，每次培训不少于两个学时；进行党的基本知识教育，帮助他们提高对党的认识，端正入党动机，树立正确的世界观、人生观、价值观。

　　　　2.参加党内有关活动。如接收新党员大会、新党员入党宣誓仪式等。让他们提前感受党的组织生活，体验作为一名党员的使命和责任。

　　　　3.有意识地分配工作和任务。党组织要经常给发展对象分配一定的工作，有意识地交任务，压担子，提要求，观察他们是否可以广泛联系群众，促使其在实际工作中锻炼提高。

　　　

　　　　                            二○一一年十二月一日

　　　　

　　　　

2；寄发外调函问答

对发展对象进行政审时，在什么情况下需要函调或外调？

答；对发展对象进行政治审查时，经过党组织同发展对象谈话、查阅档案和其他有关资料，找本单位的有关人员了解后，仍有某些重要情况弄不清楚，这样，该单位就要派人到外地或外单位就发展对象的有关问题进行外调，不便外调的也可以函调。外调或函调的问题，都必须是与发展对象能否入党直接或间接紧密相关的。没有多大关系的问题，不需要函调或派人外调。

　　
